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เพ่ือความสะดวกในการเขาทํางานในองคกรตางๆ ไมตองว่ิงเตนหาคนค้ําประกัน หรือหาเงินกอนมาค้ําประกันใหกับตนเอง

กรมธรรมคุมครองความซื่อสัตยของลูกจาง และความรับผิดตามสัญญาจางของลูกจาง

ลักษณะอาชีพและอัตราเบี้ยประกันภัย
50,000 100,000 200,000
1,000 2,000 3,000
900 1,600 2,600
850 1,500 2,400
750 1,300 2,200

1,500 2,700 5,000
1,300 2,500 4,400
1,200 2,200 4,000
1,100 2,000 3,500

1,800 3,400 6,250
1,650 2,100 5,500
1,500 2,750 5,000
1,350 2,500 4,350

กรมธรรมคุมครองสัญญาการคํ้าประกันลูกจาง LMG 

นายจาง: มีหลักประกันเมื่อเกิดควา มเสียหาย และไดรับการชดใชทันทีไมตองรอคดีส้ินสุด

ลูกจาง:  สะดวก แจงเอาประกันผาน HR ไมตองวิ่งเตนหาคนคํ้า หรือวางเงินกอนไวกับนายจาง

ทุนประกันภัย (บาท/คน/ป)
1.พนักงานทั่วไปปฎิบัติงานภายในสํานักงาน (ยกเวนพนักงานหนาที่ตาม 
จํานวนต้ังแต 20-50 คน
จํานวนต้ังแต 51-100 คน
จํานวนต้ังแต 101-500 คน
จํานวนต้ังแต 500 คนข้ึนไป
2. พนักงานควบคุมสตอก พนักงานการเงิน พนักงานขายที่ปฎิบัติหนาที่ภายในสํานักงานทุนประกันภัย (บาท/คน/ป)
จํานวนต้ังแต 20-50 คน
จํานวนต้ังแต 51-100 คน
จํานวนต้ังแต 101-500 คน
จํานวนต้ังแต 500 คนข้ึนไป
3.พนักงานที่ปฎิบัติงานภายนอกสํานักงาน และเก่ียวของกับการเก็บเงิน ทุนประกันภัย (บาท/คน/ป)
จํานวนต้ังแต 20-50 คน
จํานวนต้ังแต 51-100 คน
จํานวนต้ังแต 101-500 คน
จํานวนต้ังแต 500 คนข้ึนไป
**อัตราเบี้ยประกันภัดังกลาวอาจมีการปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม ของกลุมพนักงาน และประเภทธุรกิจ


